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ACUERDO SALARIAL 2023

Luego de arduas negociaciones, en el dia de la fecha se logré arribar al siguiente acuerdo con las camaras ABAPPRA,
ADEBA, ABA y el BCRA, un reconocimiento sobre la paritaria 2022 del 0.7% y para el afio 2023 UN INCREMENTO
AL MES DE MAYO DEL 32.5%, incluido todos los adicionales, segun detalle:

A partir del 01/01/2023 6% *
A partir del 01/02/2023 13.1% *
A partir del 01/03/2023 24.1% *

A partir del 01/05/2023 32.5% * *Aplicable sobre el salario de diciembre 2022

EFECTIVIZACION DE LA UNIVERSALIDAD DE LA GUARDERIA A PARTIR DE MARZO DE 2023

Salario Inicial + Participacion Ganancias (ROE)

ENERO $ 245.448,95 + $ 8.869,16 = $ 254.318,11
FEBRERO $261.889,40 + $ 9.463,23 = $ 271.352,63

MARZO $ 287.360,51 + $ 10.383,61 =
MAYO $ 306.811,19 + $ 11.086,45 = IR b : -yl

Cldusula de revision salarial en el mes de mayo de 2023.

Dia del Bancario inicial: $ 273.511 ,56
COMPENSACION GANANCIAS

Se acordo el siguiente pago extraordinario, para todos/as los trabajadores/as segun las escalas salariales que se
detallan a continuacion, pagadero el 50% en el mes de MAYO y el 50% restante en SEPTIEMBRE de 2023:

SALARIOS
DESDE / HASTA IMPORTE
502301695 50000
$301696 a § 390789 60000
$390790 2 $ 468950 230000
5468951 a 586188 275000
$586189 2 $ 732734 315000
$732735 2 $ 915018 375000
$915919 a § 1200000 250000

Dichos montos estan exentos del pago de impuesto a las ganancias.

En el caso de los bancos que devuelven el impuesto a |las ganancias a sus trabajadores, no abonaran dicho bono, salvo
en |os casos de aquellos trabajadores/as que por su nivel de ingresos no tengan devolucién de dicho impuesto.

De esta manera se disminuye considerablemente el impacto salarial del impuesto a las ganancias sobre el trabajador/ra
que paga este tributo, partiendo de la base que siempre sostuvo nuestro Sindicato que el salario no es ganancia,
logrando con el presente acuerdo un significativo alivio en los bancarios/as que pagan este injusto impuesto.

Por otro lado se ha solicitado a la Secretaria de Ingresos Publicos y al AFIP, la posibilidad de desglosar las deducciones
que alcanzan al 40% de la ganancia no imponible sobre los siguientes rubros: ROE, falla de caja, bono por productividad,
vales alimentarios o similares, viaticos y gastos de movilidad. Dicha solicitud sera contestada a la brevedad.

Una vez mas la Asociacion Bancaria, mantiene la premisa de garantizar en toda paritaria la defensa del poder
adquisitivo de cada trabajador y trabajadora bancaria.
Buenos Aires, 17 de marzo 2023

SECRETARIADO GENERAL NACIONAL DE LA ASOCIACION BANCARIA

Sergio Palazzo
Secretario General
Carlos Irrera, Analia Lungo, Carlos Cisneros, Patricia Rinaldi, Pablo Regnier, Victoria Capoccetti, Walter Rey, Mariel Iglesias,
|sabel Fernandez, Gustavo Diaz, Enrigue Ramirez, Cristian Stratico, Natalia Roino, José Giorgetti, Juan Pallo, Matias Lays,
Gabriel Dipierri, Carlos Ferrari, Rosa Sorsaburu, Claudia Ormachea, Francisco Muratore, Claudio Bustelo.



ACUERDO SALARIAL 2023 | Bancarios

Acuerdo con las camaras ABAPPRA, ADEBA, ABA y el BCRA, ajuste sobre la paritaria 2022: 0,7%.
Para el afo 2023 UN INCREMENTO SALARIAL AL MES DE MAYO DEL 32,5%, con la siguiente distribucion:

* A partir del 01/01/23: 6%" « A partir del 01/02/2023: 13,1%" < A partir del 01/03/2023:

* Aplicable sobre el salario de diciembre 2022, no acumulative.
Se abonara el retroactivo de diciembre 2022 y enero/febrero 2023 entre el 8 y 15 de

24,1%" » A partir del 01/05/2023: 32,5%‘J

abril del 2023.

VIGENCIA POR UNIVERSALIDAD DE LA GUARDERIA A PARTIR DE MARZO DE 2023

PARA TODAS LAS RAMAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
* Clausula de revision mayo/23
ENERO 2023

$245,448,95+ $8.869,16 = $254.318,11

FEBRERO 2023

$261.889,40+ $9.463,23 = $271.352,63

MARZO/ABRIL 2023

$287.360,51+ $10.383,61=9297.744,12

MAYO 2023

$306.811,19 + $11.086,45=LXJ} X LY AT

Bono gratificacion extraordinaria por compensacion del impuesto a las
ganancias, pagadero el 50% con el mes de MAYO y el 50% restante
en SEPTIMEBRE DE 2023:

SALARIOS DESDE/HASTA IMPORTE
ede$0a $301.695: $ 50.000

ede $301.696a $390.789: $ 60.000
o de $390.790 a $468.950: $ 230.000
ede $ 468.951 u $586.188: $ 275.000

ede$586.189a $732.734: $ 315.000
ode $732.735a $915918: $ 375.000
ede $915.919 a § 1.200.000: $ 450.000

MINIMOS

[NERO  FEBRERO  MARIO  MAYO

Funcién Cajero/a
$16.06530 $17.14137 $18.80853 $20.081,63

Falla de Caja
$18.155,40 $30.041,28 §32.963,06 $35.194,25
Falla de M. Exiranjera
$ 0.06006 $8599,94  $9.43636 $10,075,08
Titulo Secundario
$1.74148 $292511  $3.20961  $3.426,86
Titulo Terciario
$637560 $6.502,68  $746431 $7.96955
Titulo Universitario
$956340 $10.20397 $11.19640 $11.950,26
Zona patagénica, LaPampa
$44.62046 $47.618,79 §52.250,15 $55.786,82
Zona patagénica, Partideo
de Patagones (Bs. As.),
Rio Negro y Neugquén
$48.87991 $52.15394  $57.226,39 $61.099,89
Zona patagonica, Chubut,
Sta. Cruz, T. del Fuego y
Antartica e Islas del
Atlantico Sur
§57.380,83 56122426 $67.178,88 $71.726,04
Guarderia
$40.793,69 $43.526,10 $47.75941 $50.992,11
Gastos de conectividad

o Suma mensual § 5.720 )

suma fija

$ 241.728,95
o=

$ 31.782,61 *

* multiplicado por el indice salarial que le
corresponda a cada trabajador

_ Base: salario bruto a diciembre 2022

TU PARTICIPACION DECIDE
tAFILIATE!

~ $ 27351156
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